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ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL CONVENIO
COLECTIVO 2022-2023

PRONACEJ — FENTRAJUS

En la ciudad de Lima, Distrito de Lince, siendo las 11:00 horas. del 02 de junio de 2022,
en las instalaciones del Programa Nacional de Centros Juveniles, se llevé a cabo la
sesion de negociacién colectiva entre el PROGRAMA NACIONAL DE CENTROS
JUVENILES (PRONACEJ), representada, segin Resolucion de Direccion Ejecutiva N°,
096-2022-JUS/PRONACEJ, por el Sr Gino Pedro Naupari Yacolca identificado con DNI
04081750 en calidad de Presidente de la Comisién Negociadora, Margot Rocio Romani
Castro identificado con DNI 09623965 en calidad de Secretaria Técnica, Freddy
Eduardo Céardenas Meregildo identificado con DNI 40526998 en calidad de
representante de la Oficina de Asesoria Juridica, Gloria lvony Maynas Espiritu,
identificado con DNI 46592029 en calidad de representante de la Oficina General de
Administracién, Claudia Fiorella Felix Pacheco identificada con DNI 44665012 en
calidad de representante de la Direccion Ejecutiva; Néstor Eduardo Cérdova Marthans,
identificado con DNI 09437990 en calidad de representanie de la Direccién Ejecutiva;
Marlene Elizabeth Curay Bravo, identificado con DNI 07254324 en calidad de
representante de la Direccién Ejecutiva; y por parte de la Federacién Nacional de
Trabajadores del Ministerio de Justicia- FENTRAJUS, el Sr. Jorge Enrique Alvarado
Alamo, identificado con DNI 02653154, en calidad de Secretario General; Wilber Tito
Aquehua, identificado con DNI 07520165 en calidad de Secretario de Economia;
Eugenio Joel Nieves Chiroque, identificado con DNI 03358095, en calidad de Secretario
General del Sindicato de Piura; Alvaro Justo Fernandez Urquizo, identificado con. DNI
29714765, en calidad de Secretario de Cultura y Deportes; Carolina Ricopa Sherader,
identificada con DNI 40392145, en calidad de Secretaria de Defensa del sindicato de
Pucallpa, y Cesar Luis Arroyo Contreras, con DNI 20115025 en calidad de Secretario
General del sindicato de Huancayo.

PRIMERO: Antecedenies:
Con fecha 16 de mayo de 2022, se instald la Comisidn Negociadora de trato directo para
el afio 2022-2023 entre el PRONACEJ y FENTRAJUS, que se celebrd en el Auditorio
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en el cual se suscribid el acta de
instalacion y la programacion de las sesiones para debatlir y llegar a acuerdos sobre el
petitorio, con la participacion de los siguientes integrantes:
 Ing. Gino Naupari Yacolca, Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.
e Abog. Freddy Eduardo Cardenas Meregildo, jefe de la Unidad de Asesoria
Juridica.
" CPC Martin Soriano Avalos, Jefe (e) de la Unidad de Administracién.
Abog. Claudia Fiorella Félix Pacheco, representante de la Direccién Ejecutiva.
Abog. Marlene Elizabeth Curay Bravo, representante de la Direccion Ejecutiva.
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Ejecutiva.

Sr. Jorge Enrique Alvarado Alamo, secretario general FENTRAJUS.

Sr. Wilber Tito Aquehua, Secretario de Economia.

Sr. Eugenio Joel Nieves Chiroque, secretario general del sindicato de Piura.
Sr. Alvaro Justo Fernandez Urquizo, secretario de cultura y deportes

Sra. Carolina Ricopa Sherader, secretaria de defensa del sindicato de Pucallpa.
Sra. Noemi Lorenzo Tucto, Secretaria de Bienestar social.

Sesion 01
El 17 de mayo de 2022, a las 14:30 horas, en las instalaciones de la Direccion Ejecutiva
del PRONACEJ, se inici6 [a primera sesion presidida por el Ing. Gino Naupari Yacolea,
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Abog. Néstor Eduardo Cérdova Marthans representante de la Direccién




y como secretaria técnica la Sra. Margot Rocio Romani Castro, para debatir y llegar a
acuerdos de los 38 puntos del petitorio del proyecto de convenio colectivo.

La Sesion contd con la asistencia de 13 paricipantes, 6 en representacion del
PRONACEJ, 6 representantes del FENTRAJUS, segn registro de asistentes a la sesién
los participantes fueron:

Ing. Gino Naupari Yacolca, Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos.
Abog. Freddy Eduardo Céardenas Meregildo, Jefe de la Unidad de Asesoria
Juridica.

e CPC Mariin Soriano Avalos en representacion de la Jefa de la Unidad dé
Administracion.

s Abog. Claudia Fiorella Félix Pacheco, representante de la Direccibn Ejecutiva.

» Abog. Marlene Elizabeth Curay Bravo, representante de la Direccién Ejecutiva.

Abog. Néstor Eduardo Cérdova Marthans representante de la Direccidn

Ejecutiva.

Sr. Jorge Enrique Alvarado Alamo, secretario general de FENTRAJUS

Sr. Wilber Tito Aquehua, secretario de Economia.

Sr. Eugenio Joel Nieves Chiroque, secretario general del sindicato de Piura.

Sr. Alvaro Justo Fernandez Urquizo, secretario de cultura y deportes.

Sra. Carolina Ricopa Sherader, secretaria de defensa del sindicato de Pucallpa.

Sr Cesar Luis Arroyo Contreras, secretario general de! sindicato de Huancayo.

Se dio inicio al debate, llegando a un consenso en los puntos del 1 al 12, exceptuando
el punto 6 relacionado al periodo de licencia sindical que no se llegd a un acuerdo,
debido que el PRONACEJ presenté una propuesta de ampliacion de licencia de 30 dias
adicionales para 8 dirigentes sindicales condicionada a la necesidad previamente
comunicadas al PRONACEJ, ia cual fue rechazada y la reformulada propone la licencia
sindical para 8 dirigentes sindicales por toda la jornada laboral, mientras dure el
mandato sindical. Se concluyé la reunidn a las 17.00 horas, dejando pendiente la
evaluacién de ambas propuestas del petitorio N° 06, cuyo detalle esta plasmado en la
hoja de trabajo del anexo 01.

Sesion 02

El 18 de mayo de 2022, a las 14:30 horas en las instalacicnes de la Direccién Ejecutiva

del PRONACEJ, se inici6 la segunda sesion presidida por el Ing. Gino Naupari Yacolca.
Se continud el debate de los puntos pendientes, habiendo consenso entre las partes, en
los puntos del 13 al 16, y se acordd que la préxima sesién para el lunes 23 de mayo de
2022 a las 14:30 via virtual, cuyo detalle de los acuerdos esta plasmado en la hoja de
trabajo del anexo 01

Participantes: Seg(n registro de asistencia.

Sesion 03 -

El 23 de mayo de 2022, a las 14:30 horas, a través de la plataforma CISCO WEBEX del
MINJUS, se inicié la tercera sesion, continuando con el debate de los puntos pendientes
a partir del petitorio 17; la sesién fue presidida por el Ing. Gino Naupari Yacolca, y se
reincorpord en la comisién la Abog. Gloria lvony Matynas Espiritu en calidad de
representante de la Unidad de Administracion, dando continuidad al debate y llegando
a un consenso entre las partes, en los puntos a partir del 17 al 31 cuyo detalle se
encuentra registrada en la hoja de trabajo del anexo 01. Se acordd que la préxima sesién
seria el lunes 25 de mayo a las 14:30 via virtual.

Participantes: Segin archivo grabado.

Sesion 04
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El 25 de mayo de 2022, a las 14:30 horas via virtual se inicié la cuarta sesién, presidida
por el Ing. Gino Naupari Yacolca y continuando con el debate los puntos pendientes a
partir del petitorio 32, llegando a un consenso entre las partes, en los puntos del 32 al
38; seguidamente el PRONACEJ solicité dejar pendiente de debatir el punto 34 referente
a la cesidn de la administracion del ambiente destinado al comedor para el personal del
Centro Juvenil de Lima, a fin de recabar informacién de los actuades por las anteriores
administraciones. Se acordd remitir al FENTRAJUS [a propuesta final via correo
electrénico para su evaluacién y aprobacién.

Participantes: Segun archivo grabado.

Sesién 05

El 31 de mayo de 2022, a las 14:30 horas en las instalaciones de la Direccién Ejecutiva
del PRONACEJ, se inici6 la quinta sesion presidida por el Ing. Gino Naupari Yacolca,
iniciando el debate con los petitorios N° 06 y 34 que no llegaron a un acuerdo, sobre el
punto 06 referido a la licencia sindical, el FENTRAJUS reformuld su propuesta de la
siguiente manera : “FENTRAJUS, propone que se otorgue licencia sindical integra (todo
su periodo de gestion) a 6 de sus miembros o representantes”, mieniras que el
PRONAEJ mantuvo su propuesta inicial, no llegando a ningin acuerdo.

Respecto al punto 34, sobre la cesion de la administracion del ambiente destinado al
comedor de los trabajadores del CUMC Lima, El FENTRAJUS mantuvo su propuesta
inicial y el PRONACEJ se comprometié a evaluar y dar una alternativa de solucién en
beneficio de todos los trabajadores. Culminé la reunion a las 16:30 y se convocd a la
siguienite sesion para el dfa 01 de junio de 2022 a las 11:30 horas en la sede de
PRONACEJ.

Participantes: Segun registro de asistencia.

Sesion 06

El 01 de junio de 2022, a las 11:30 horas en las instalaciones de la Direccién Ejecutiva
del PRONACEJ, se inicié la sexta sesi6n presidida por el Ing. Gino Naupari Yacolea, y
continuando con los puntos que a la fecha no se llegaron a un acuerdo de los petitorios
N° 06 y 34.

Respecto al punto 06 del petitorio FENTRAJUS presentd una nueva propuesta de la
siguiente manera:

“El FENTRAJUS propone que se otorgue licencia sindical hasta 60 dias de licencia
sindical adicional a los 30 dias que les corresponde”, y el PRONACEJ, se comprometlo
a evaluar la nueva propuesta.

Con relacién al punto 34 del petitorio, el PRONACEJ presentd una nueva propuesta
consistente en:

“El PRONAGCEJ cederé por el petfodo de un (01) afio la administracion del cafetin del
C.J.D.R. Lima con la finalidad de que se pueda brindar alimentos a los trabajadores del
centro juvenil, la misma que se dara bajo los términos que acordardn ambas partes para
su correcta administracién. Cumplido el periodo se podra evaluar la ampliacién del
citado plazo”. No se llegaron a acuerdos en estos dos puntos comprometiéndose ambas
partes a evaluar las propuestas presentadas y se acordd una préxima reunion para el
dia 02 de junio a las 11:00 en la sede de PRONACEJ.

Participantes: Segun registro de asistencia.

SEGUNDO:

Tras varias reuniones mantenidas, las partes arribaron a los siguientes acuerdos:
ORDEN GENERAL:

El FENTRAJUS en representacion de los trabajadores del Programa Nacional
de los Centros Juveniles, solicita:
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1- “El Programa Nacional de Centros Juveniles, (en adelante PRONACEJ), y la
Federacidon Nacional de Trabajadores del Ministerio de Juslicia, (en adelante
FENTRAJUS) acuerdan que los actos que devienen de la negociacién colectiva
se encuentran dentro def principio de buena fe, tanto en la provisién de
informacion oportuna y complela, la asistencia a las reuniones y la negociacién
misma,; comprometiéndose al fiel cumplimiento de los acuerdos adoptados”.

ACUERDO: ’
Ambas partes se comprometen a culminar con la negociacion dentro de
los alcances que posea el PRONACEJ comprometiéndonos a canalizar por
los medios posibles las diversas demandas ante las entidades
competentes.

2- "El PRONACEJ, se compromete a seguir otorgando a todos los trabajadores de '

los Centros Juveniles, los beneficios sociales, laborales y condiciones de trabajo;
asi como los beneficios econémicos y no econdmicos, remunerativos y no
remunerativos que se mantienen vigentes a la fecha de la celebracién del
presente convenio colectivo. Sean estos resulfantes de convenios colectivos
anteriores o por disposicion unilateral del Ministerio de Justicia en su calidad de
empleador, por usos y costumbres en sus mismos términos; no implicando
renegociacion y la aplicacién sera a todos los trabajadores y trabajadoras de los
centros juveniles a nivel nacional, cualquiera sea su régimen laboral 0 modalidad
contractual. Asimismo, se compromete en cumplir los acuerdos anteriores que
no se han estado cumpliendo por diversas razones”.

ACUERDO:

A la fecha el PRONACEJ, desde su creacién, viene reconociendo los
derechos y beneficios vigentes desde su transferencia del Poder Judicial
al MINJUS.

La FENTRAJUS remitidé la informacién con los convenios colectivos los
suscritos con el PODER JUDICIAL y el MINJUSDH, para su evaluacion e
implementacion de corresponder.

3- “El PRONACEJ, se compromete en ratificar y ejecutar integramente todos los
convenios colectivos y actas de solucion suscritos con los sindicatos de los
Centros Juveniles que ahora infegran la FENTRAJUS, que han generado
derechos adquiridos para los trabajadores de los centros juveniles”,

ACUERDO: :

A la fecha el PRONACEJ, desde su creacion, viene reconociendo los
derechos y beneficios vigentes desde su transferencia del Poder Judicial
al MINJUS.

La FENTRAJUS remitié la informacién con los convenios colectivos los
suscritos con el PODER JUDICIAL y el MINJUSDH, para su evaluacion e
implementacion de corresponder.

4- “El PRONACEJ y la FENTRAJUS, asumen el compromiso indefectible de luchar
en forma conjunta contra la corrupcion, sea el lugar donde se desarrolle;
teniendo necesariamente la cofaboracion de ambas partes, para desarrollar
acciones que conduzcan a la identificacion y erradicacion de esta lacra social.
Donde las denuncias realizadas por los trabajadores sean canalizadas
adecuadamente sin perjudicar al trabajador que brinda la informacién”.

ACUERDO:




Ambas partes estan de acuerdo. El PRONACEJ tomara las medidas
necesarias para canalizar las denuncias por corrupcion a través de la
oficina de Integridad.

b- “El PRONACEJ, se compromete en ralificar y gjecutar integramente todos los
convenios colectivos y actas de solucion suscritos por el Poder Judicial y los
dirigentes de las distintas Federaciones del Poder Judicial, que han generado
derechos adquiridos para los trabajadores de los centros juveniles.”

ACUERDO: ’
A la fecha el PRONACEJ, desde su creacion, viene reconociendo los
derechos y beneficios vigentes desde su transferencia del Poder Judicial
al MINJUS,

La FENTRAJUS remitié la informacién con los convenios colectivos los

suscritos con el PODER JUDICIAL y el MINJUSDH, para su evaluacion e

% implementacién de corresponder. '
6- “El PRONACEJ, ratifica su voluntad de irrestricto respeto a la libertad sindical

conforme a los convenios Infernacionales 87, 98, 122, 151 de la OIT. Asf como
expresa su pleno respaldo al convenio 154 de la OIT, para lo cual requerird al
Congreso de la Repiblica su ratificacion, En este marco ratifica la plena vigencia
del otforgamiento de las licencias sindicales a todos los dirigentes de la
FENTRAJUS y a sus Sindicatos Bases afiliados. Las licencias son por toda la
jornada de labores y por el tiempo que dure el mandato de dichos dirigentes”.

ACUERDO:
La FEDERACION acepta la propuesta del PRONACEJ de otorgar 30 dla
adicionales de licencia sindical a los que corresponde por Ley.

(\ ORDEN LABORAL Y SOCIAL
%
§

| 7- “El PRONACEJ, reconoce el desorden remunerativo generado durante afios,
' llegando al caso de tener mas 06 tipos de ingresos para una misma funcién. Es
por ello que conviene en efectivizar el Proyecto de Ley de fa Nueva Escala
¢ Remunerativa de los Trabajadores de los Centros Juveniles, presentada por la
Federacidon Nacional de Trabajadores del Ministerio de Justicia - FENTRAJUS al,
titular del pliego, donde se debe considerar el Informe, ya realizado, del estudio
de Ja Empresa Macroconsult, sobre las remuneraciones de los trabajadores”.

ACUERDO: _

El PRONACEJ continuara realizando las gestiones que fueran necesarias
' para asegurar la aprobacion de la Ley que viabilice la Nueva Escala

Remunerativa de 1os trabajadores de los Centros Juveniles.

Se conformara una mesa de trabajo dentro de los 30 dias siguientes a la

firma del convenio para impulsar acciones conjuntas a fin de continuar con

el tramite de [a propuesta ante las autoridades que correspondan

- “El PRONACEJ, reconoce el tipo de trabajo y horario atfpico que desarroilan los
trabajadores de los centros juveniles, asimismo conviene en respetar las 48
horas de trabajo como maximo que, desarrollan los Educadores Sociales,

‘ 8
% agentes de Seguridad de los Centros Juveniles; y demas trabajadores que por

su labor deben quedarse mas de las horas permitidas. En ese orden de ideas
deberd realizar las acciones conducentes a establecer el horario de 24 horas
laboradas x 72 horas de descanso tanto para los trabajadores de los Centros
Juveniles y demads trabajadores del Ministerio de Justicia”.

ACUERDO:



El PRONACEJ ratifica el respeto de las 48 horas de labor semanal como
maéaximo para todos los trabajadores, (educadores y agentes de seguridad),
quienes realizaran 8 turnos mensuales de 24 x 48 horas de igual forma se
iniciara la evaluacién e implementacion progresiva del horario para el area
de preparacion de alimentos (cocina). Recursos Humanos remitira los
lineamientos para su aplicacion en la cual se detallara que las
compensaciones se puedan dar incluido sabados, domingos y feriados,
excepto fiestas patrias, navidad y afio nuevo,

9- “El PRONACEJ, reconoce que uno de los graves problemas por la que.
atraviesan los Centros Juveniles, en especial los de medio cerrado, es la falta de
personal; es por ello que conviene realizar las gestiones presupuestales para el
incremento de personal, bajo los alcances del Sistema de Reinsercion Social def  /,
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal, donde se establecen la cantidad de -
profesionales segtn el ndmero de Adolescentes de cada programa’.

ACUERDO:

El PRONACEJ solicitara los recursos presupuestales de acuerdo al Cuadro
de Asignacion de Personal CAP institucional y se compromete a
implementar progresivamente el incremento de personal de acuerdo a las
necesidades de los centros juveniles.

Asimismo, se compromete a realizar mesas de trabajo con la Federacion
para estructurar el sistema de reinsercion social tomando ¢como referencia
la cantidad de trabajadores necesarios para la atencion y tratamiento de
los adolescentes.

10- “El PRONACEJ, al asumir al personal de los centros juveniles adquirié una serie
de beneficios, en ese marco se compromete a seguir enfregando dos uniformes
anuales (verano e invierno, de acuerdo a la Region) para sus trabajadores. Los
uniformes serdn dos ternos para los varones y dos frajes para las damas
anualmente. Los que comprenderdn, para los varones: dos ternos, cuatro

&2 pantalones, cuatro camisas, dos corbatas, dos correas, un maletin. Para las
\
,

damas se les otorgaré dos trajes, dos faldas, dos pantalones, cuatro blusas, dos
panoletas, una cartera’”.

ACUERDO:
El PRONACEJ se compromete a considerar en la formulacién del -
presupuesto 2023 los recursos necesarios para la adquisicion y dotacion
de uniformes para el personal del D. LEG. 728.

11- “El PRONACE.J otorgara por concepto de calzado (damas y caballeros), la stuma
~ de 300.00 Nuevos Soles, la cual entregara a través de un vale por el mismo
valor, para los trabajadores de los centros juveniles”.
ACUERDO:
Se incorporara dentro del acuerdo 10

12- “El PRONACEJ, reconoce la labor de los trabajadores de los centros juveniles al
interior de los ambientes, donde por fas caracteristicas de su funcion entregara
uniformes de trabajo al afio, los cuales consistiran en un par de Botas, 02 par de
Zapatillas, dos pantalones de Drill, dos Short, 04 polos, una casaca acolchada
para la temporada de invierno, dos gorros, una chompa, 04 pares de medias. En
el caso de los compafieros que viven en provincia y donde las temporadas de
Huvias son intensas se debe agregar un par botas y dos capas impermeables.
Todo el vestuario deber4 ser de buena calidad”.

ACUERDO:



El PRONACEJ se compromete a considerar en la formulacion del
presupuesto 2023 los recursos nhecesarios para la adquisicion del
vestuario para todo el personal del PRONACEJ, teniendo en consideracion
el medio y condiciones en las que laboran.

13- “El PRONACEJ, reconoce las sentencias por cosa juzgada y se compromete en
gestionar ante el ministerio de economia la asignacién de plazas bajo el decreto
legislativo 728 de los trabajadores de los centros juveniles a nivel nacional que
tienen sus plazas ganadas. En este sentido, inicialmente debera asignar las
plazas que se encuentran como 728 determinadas de los compaferos que
salieron por cese 0 despido, priorizando fa antigiedad de la sentencia y el perfil
de la plaza’.

ACUERDO:

El PRONACEJ, respecto a la parte que le compete esta incorporando a los
servidores producto de las sentencias en calidad de cosa juzgada teniendo
en consideracion las disposiciones emanadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas, se priorizara la antigliedad del requerimiento.

El PRONACEJ continuara las coordinaciones con los dirigentes de la

FENTRAJUS sobre el proceso de los requerimientos y asignaciones.
14- “El PRONACEJ se realizara las gestiones necesarias para que, se realice los
concursos internos para los trabajadores del Decreto Legisiativo N° 728 de los
Centros Juveniles’.
ACUERDO:

El PRONACEJ se compromete en llevar a cabo al menos dos veces al aiho '

el concurso de plazas del D.L. 728 en la medida que se encuentren
M, vacantes, se evaluaran los requistios del clasificador de cargos de acuerdo
\ Y a las exigencias del area usuaria.

15- “Ef PRONACEJ se compromete en solicitar la exoneracion de las medidas de

austeridad en materia de personal, para el Programa Nacional de Centros

Juveniles, credndose plazas del Decreto Legisiativo 728 en la condicién de

| indeterminado, para el personal que viene siendo contratado bajo el Régimen
\ Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS)".

ACUERDO:

El. PRONACEJ, se compromete en preparar el sustento y proyecto para

solicitar la exoneracién del articulo 6 de la Ley de Presupuesto, con la
_ finalidad de que se pueda regular los casos correspondientes a personal

en el afo 2023,

16- “El PRONACEJ conviene en gestionar ante el MINJUSDH sustentar habilitar
presupuestalmente con la finalidad de restituir Jas coberturas de la Empresa
Prestadora de Salud al 100% para todos los trabajadores de los Centros
Juveniles del Ministerio de Justicia, en las mismas condiciones que se tenian en
el Poder Judicial, sin perjudicar remunerativamente a los trabajadores’.

ACUERDO:
El PRONACEJ, solicitara que se incluya en el presupuesto del 2023 el
4

monto que implica la cobertura de la EPS para los trabajadores del D. Leg.
728 y D, Log 1057 del PRONACE.J.

17- “El PRONACEJ, reconoce los derechos adquiridos por los trabajadores de los
centros juveniles, que han sido vulnerados en esta transferencia como son los



beneficios que tenfa con el CAFAE del Poder Judicial, en ese sentido conviene
en gestionar ante el Ejecutivo la Creacion del CAFAE de los Centros Juveniles;
para ello se conformara una cormision integrada por autoridades y Dirigentes en
fgualdad de proporcion para crear esta institucion. O en su defecto viabilizara la
creacion de un Sub CAFAE dependiente del MINJUSDH".
ACUERDO:
El PRONACEJ efectuara las consultas necesarias al MINJUSDH, a efectos
de evaluar la posibilidad de incluir al personal del D, leg 728 al SUB CAFAE
dependiente del MINJUSDH

18- “"El PRONACEJ realizara las gestiones para incluir a los médicos, odontdlogos,
enfermeras, técnicas de enfermeria, auxiliares de enfermeria, psiclogos,
trabajadoras sociales y nutricionistas de los diferentes régimen laboral como:
D.L. 728, y D.L 1057 CAS de los Centros Juveniles al Decreto Legislativo N°
1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones del Personal de Salud
del Estado’.

ACUERDO:

El PRONACEJ, continuara con los tramites que correspondan a fin de que

el personal del area de salud y asistencial puedan elegir pasar a prestar
Z servicios bajo el D.L. 1153, para lo cual viabilizara la categorizacion de los

centros asistenciales de salud en los Centros Juveniles.

19- “El PRONACEJ conviene en otorgar anualmente una canasta navidefia o vales
de compra de alimentos por un minimo de 1,000 nuevos soles para cada
frabajador de los Centros Juveniles, considerando los aumentos graduales
segun el aumento de la UIT".

ACUERDO: Oﬁ

El PRONACEJ elaborara los informes sobre la incidencia econémica que
significara la entrega de una canasta navidefia o vales de compra de
alimentos para el personal PRONACEJ y elevara la propuesta a las
autoridades correspondientes..

20- “El PRONACEJ conviene en gestionar ante el PRONABI fa entrega de un local
sindical adecuado para las reuniones de nuestro gremio, asi como dotar de
computadoras, impresoras, fotocopiadoras, comedores y otros beneficios para”
nuestros afiliados”.

ACUERDO:

El PRONACEJ conviene en realizar las acciones necesarias y de manera
. conjunta con FENTRAJUS para gestionar ante PRONABI el pedido de un

local que pueda servir para la atencion de los trabajadores por parte de la

FEDERACION.

21- “El PRONACEJ gestionara ia adquisicion de un lterreno o propiedad para la
construccion de un Centro Hospitalario para todos los trabajadores del Ministerio
de Justicia (Centros Juveniles, INPE, PRONABI, SUNARP y todas las
dependencias del MINJUSDH) *

ACUERDO:

El PRONACEJ conviene en elaborar un informe situacional de los bienes
asignados a los centros juveniles y gestionar la recuperacion de aquellos
bienes inmuebles y terrenos que fueran donados al patrimonio de los
centros juveniles {como el terreno ubicado en el CJDR Lima y que
actualmente se encuentra en posesion de Poder Judicial y otros) en
busqueda de la viabilidad para la construccion de un centro médico para el



personal del PRONACEJ, se evaluara la pertinencia del pedido por ser un
proyecto de inversion publica que corresponde al MINJUSDH.

22- "El PRONACEJ se compromete a adquirir ef Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo en el rubro de PENSION a todo el personal, sin excepcion que laboran
en los centros juveniles y el Instituto Nacional Penitenciario”.

ACUERDO:

El PRONACEJ sustentara y solicitara los recursos necesarios para
continuar con los servicios de cobertura de SCTR pension y realizara un
informe técnico a efectos de ampliar la cobertura del servicio a todos los
trabajadores de los centros juveniles de medio abierto y cerrado.

23- “El PRONACE. se compromete a gestionar por el Bono por Condiciones de
Trabajo del 30% del RIM (para los trabajadores de los Centros Juveniles”.

ACUERDO:
E! PRONACEJ elaborara los inforimes sobre la incidencia econdmica que
significara la implementacién de un bono por condiciones de trabajo para

el personal del D. Leg 728 y D. Leg 1057 y elevara la propuesta a las
% autoridades correspondientes.

24- “El PRONACEJ se compromete en gestionar el apoyo Alimentario para fodos los
trabajadores de las diferentes dreas de los Centros Juveniles, de (S/. 30 soles)
diarios; sea cual fuera su régimen laboral. Y que estan afiliados a los respectivos
sindfcatos que conforman la federacion”.

ACUERDO:

El PRONACEJ elaborara los informes sobre la incidencia econémica que
significara la implementacion de un apoyo alimentario para el personal del
D. Leg. 728 y D. Leg. 1057 y elevara la propuesta a las autoridades
correspondientes.

DEMANDAS DE ORDEN ECONOMICO

25- “El PRONACEJ conviene en otorgar a todos los trabajadores de los Centros
Juveniles, sin distingo del régimen laboral al que pertenezcan, una bonificacion
especial de manera mensual y permanente, equivalente al 35%, 25% y 20%,
segtin el nivel de riesgo, de sus ingresos mensuales por concepto de
Condiciones de Trabajo; para lo cual el titular del pliego lo incluird en el
Presupuesto de la Institucion. Para ello se formara una comision compuesta por
autoridades y representantes de la FENTRAJUS".

ACUERDO:

El PRONACEJ instalara una mesa de trabajo con la participacion de
FENTRAJUS a fin elaborar el estudio propuesta de un proyecto normativo
que regule la asignacién de un bono por concepto de condiciones de
trabajo de acuerdo al nivel de riesgo, elevara la propuesta a las autoridades
correspondientes con el sustento del proyecto para solicitar la
exoneracion de articulo 6 de [a Ley de Presupuesto.

26- “El PRONACE., efectuara un incremento remunerativo durante el afio 2023, de /
S/, 1000.00 (MIL NUEVOS SOLES) para todo el personal de los Centros
Juvenifes”,

ACUERDO:
El PRONACEJ elaborara los informes sobre la incidencia econdémica que
significara la implementacion del incremento remunerativo para el personal



del D. Leg 728 y D. Leg 1057 y elevara la propuesta a las autoridades
correspondientes.

27- “El PRONACEJ cumpla con otorgar un bono de 3,000.00 Nuevos soles de
manera oporfuna a los trabajadores por motivo de Defuncién de familiares
directos, sin excepcién del régimen laboral al cual pertenezcan’”.

ACUERDO:

El PRONACE.J elaborara un informe técnico sobre la incidencia econdémica
que significara la implementacién del bono por defuncion de familiares
directos para el personal del D. Leg 728 y elevara la propuesta a las
autoridades correspondientes.

28~ “El PRONACEJ conviene en entregar una bonificacion por concepto de movilidad
para todos los trabajadores que laboran en los diferentes Ceniros Juveniles, o
en su defecto debera procurar proporcionar una movilidad para el frasfado del
personal respectivo”.

ACUERDO:
El PRONACEJ elaborara un informe {écnico sobre la incidencia econdémica
que significara la implementacién del bono por movilidad para el personal

y elevara la propuesta a las autoridades correspondientes.

29- “El  PRONACEJ conviene en enfregar un bono por productividad y/o
cumplimienfo de metas de S/. 2,000.00, a cada trabajador de los centros
juveniles”.

ACUERDO:

\ El PRONACEJ elaborara un informe técnico sobre [a incidencia econémica
que significara la implementacion del bono por productividad para el
personal, previo a ello se instalara una mesa de trabajo para establecer los

[}

criterios de evaluacion para el personal del D. Leg. 728, y se elevara la
propuesta a las autoridades correspondientes.

:
/

30- “El PRONACEJ conviene en gestionar una bonificacion por quinguenio,
ascendente af 10% de la Remuneracion Béasica por cada quinquenio de servicios
prestados en favor de los trabajadores de los centros juveniles”.

ACUERDO: _ _

El PRONACEJ elaborara un informe técnico sobre la incidencia economica
- que significara la implementacién del quinquenio para el personal y elevara

la propuesta a las autoridades correspondientes.

31- “El PRONACEJ, conviene en gestionar la nivelacion de las Remuneraciones de
fos educadores sociales, profesores de talleres, trabajadores sociales,
psicologos, enfermeras, médicos, asesores legales y demds operadores del
sisterna, que se encuentran dentro del Decreto Legisiativo N° 1057 con los
trabajadores del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos para el afio 2022".

ACUERDO:

El PRONACEJ elaborara un informe técnico sobre la incidencia econémica
que significara la nivelacion de remuneraciones del personal operador del
sistema y formulara la propuesta y requerimiento presupuestal.



i T
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32- “El PRONACEJ, conviene en entregar S/. 5,000.00 Soles, por cierre de pliego
para cada trabajador de los Centros Juveniles afiliado a los diferentes sindicatos
que conforman la federacion’”.

ACUERDO: L o
El PRONACEJ elaborara un informe técnico sobre? la mc_lc!en(fia ecohomica
que significaria la presente demanda y sustentara y solicitara los recursos
necesarios en beneficio de los afiliados a la FEDERACION.

33-“El PRONACEJ reconoce la importancia de la educacion que ejercen los
operadores del sistema como herramienta de modificacién e instalacion de
conductas adecuadas en los adolescentes a su cargo, en ese sentido conviene
en Instalar Comedores en los Centros Juveniles a nivel Nacional para todo el
personal”.

ACUERDO: .

El PRONACEJ se compromete a implementar progresivamente los
ambientes (comedores) para el personal en los diferentes Centros
Juveniles.

34- “El PRONACEJ reconoce la importancia de los gremios sfndicafgs. en !ag ’!ucha
contra la corrupcién, es por elfo que conviene en ceder la administracién del
economato en el Centro Juvenil de Diagnostico de Lima, para otorgar los
productos que no les puede otorgar la institucion a los usuarios

ACUERDO: o y

El PRONACEJ cedera por el presente afio (2022) la administracion del
cafetin del C.J.D.R. Lima con la finalidad de que se pueda brindar alimentos
a los trabajadores del centro juvenil, la misma que se Flgra bajo los
téerminos que acordaran ambas partes para su cc?[recta af:lmmlstraclén.
Cumplido el periodo se podra evaluar la ampliacion del citado plazo.

35- “El PRONACEJ conviene en uniformizar los horarios de los profesores de
talleres, quienes ejercen funcién docente para que cumplan un horario
Pedagdgico”.

ACUERDO: N .
EL PRONACEJ se compromete a evaluar la viabilidad de propuesta a traves
de un informe técnico recabando informacion de las actividades que
realizan los profesores de talleres a fin de regular el horatio solicitado.
El PRONACEJ instalara una mesa de trabajo con la participacion de la
UGMSI y Federacién dentro de los 30 dias después de firmar el convenio
~ colectivo, con la finalidad de evaluar los procesos y procedimientos que
desarrollaran los profesores de talleres en los centros juveniles.

36- “Ef PRONACEJ reconoce la eficiencia y 1a buena administracion de los centros
juveniles en el Perd, asi como la especial dedicacion de todo el personal que
labora en los centros juveniles del Perti. Comprometiéndose a continuar con las
capacitaciones y convenios con instituciones educativas de prestigio que
permitan elevar y desarrofiar el nivel técnico y profesional de sus trabajadores”.

ACUERDO: _ o
El PRONACEJ, se compromete a continuar brindando capacitaciones
aprobadas en el Plan de desarrollo de la Personas (PDP), y fomentar
convenios con entidades educativas para mejorar la competencias y
capacidades de los trabajadores de PRONACEJ.

y
d
“




37- “"El PRONACEJ conviene en realizar gestiones o requerimientos presupuestales
para que los conceptos por bono por funcién jurisdiccional, y las asignaciones
extraordinarias otorgadas mediante D.S. 045-2003-EF, D.S. 002-2016-EF, D.S.
N 016-2004, D.U. N° 017-2006 y Ley N° 29142 formen parte de la
Remuneracién Basica de los trabajadores de los centros juvenifes”,

ACUERDO:

El PRONACEJ se compromete a reiterar en forma inmediata al Ministerio
de Economia y Finanzas la solicitud respecto a la unificacion de las
remuneraciones del personal del D. Leg 728. '

38- “El PRONACEJ convocaran a la organizacién sindical FENTRAJUS para que
sea veedor en las compras de los uniformes de su personal en hards de
trasparencia y calidad’.

ACUERDO:

El PRONACEJ se compromete a invitar a un representante de [a
FEDERACION a fin de que participen en calidad de veedor en los procesos
de contratacion y recepcion de uniformes, vestuario y otros que vayan en
beneficio de los trabajadores del PRONACEJ. Ello no implica tener
incidencia en las decisiones que adopte el comité de seleccidn.

TERCERO: Sobre la vigencia de los acuerdos.
El presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023.

Siendo las 14:30 horas se concluye la presente sesién, quienes suscriben la presente
acta y anexo 01 para dejar constancia de la conclusion de la reunion de negociacién
colectiva y los acuerdos realizados que constituyen el Convenio Colectivo 2022-2023

Por el PRONACEJ Por FENTRAJUS

2y e
Joghie Bhrighé Alvarado Alamo

o A
Eugenio Joel Nieves Lhiroque
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Claudia Fiorella Felix Pacheco Alvaro Justo Fernandsz Urquizo

Maglene eth’Curay Bravo Carolina Ricopa Sherader
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